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Mit SOCIAL RECRUITING
gewinnst Du Uber die
sozialen Medien Deine
Traum-Kandidaten!
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Dle

—-rage Ist nicht, ob es funktioniert,
sondern wie es funktioniert!

MEINE MISSION FUR HEUTE

Echte Tipps und Hacks
aus der Praxis
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Uber 55 Kunden
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Uber 600 Texte
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Insgesamt uber
750.000€
Werbebudget verwaltet
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PROBLEM?

Extreme Vergleichbarkeit

WARUM?

N

Uberfiillte Jobportale

LOSUNG!

©

Jobportal unabhangig sein
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PROBLEM?

Demographischer Wandel

WARUM?

Digitalisierung

LOSUNG!

i

Digitalisierung nutzen
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PROBLEM?

~
e

Kandidaten springen oft ab

WARUM?

Langer Bewerbungsprozess

LOSUNG!

Bewerbungsprozess kurzen
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Social Recruiting

Exakte Zielgruppe online erreichen

s

® o, O
Klassisches Recruiting
Wenig bis keine Zielgruppenkontrolle
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Social Recruiting

Planbarkeit durch messpbare Systeme

s

Klassisches Recruiting
Wenig Messbarkeit
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Social Recruiting

Kurze & effektive Bewerbungsprozesse

Klassisches Recruiting

Lange

s

Bewerbungsprozesse
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Social Recruiting

Fokus auf passiv suchende Kandidaten

s

Klassisches Recruiting

Fokus aut aktiv suchende Kandidaten
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20 % SUCHENDE
- suchen aktiv nach einem neuen Job

60 % WECHSELWILLIGE
- sind unzufrieden mit ihrem Job

h - sind nicht aktiv auf Jobsuche,
| [ wurden aber bei einem attraktiven
Angebot wechseln
\ 20 % ZUFRIEDENE
- sind zufrieden mit ihrem Job
- wechseln nicht
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Echte Ergebnisse
durch Social Recruiting

Analyse

123% ), N | . 21%. , 238% ) 100% y 100% Vv 100% v 95% | 50% ,

412 171 56 13 38 8 19 19 19 19 18 9
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Echte Ergebnisse
durch echtes Zielgruppenverstandnis

Analyse

— | ) 55% | v 123% V 91% } 96% } 98% , 99% a7 2104 L 9;
4

71 260 321 291 280 273 271 57 'qiSpace
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Echte Ergebnisse
durch richtige Sichtbarkeit

Ana|yse 1.Marz - 8. Marz (5
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Zielgruppen-
verstandnis

Hack 1:
Werteversprechen

"Sei am Abend
ZU Hause bei
Deiner Familie!"
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Zielgruppen-
verstandnis

Hack 1:
Werteversprechen

"Bel uns werden
Wertschdatzung und faire
Arbeitsbedingungen grof3
geschrieben!"
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Zielgruppen-
verstandnis

Hack 1:
Werteversprechen

"Unsere Elektriker (m/w/d)
verbringen jedes
Wochenende mit ihrer
Familie und haben

genugend Zeit fur ihre
Hobbys!"



Zielgruppen-
verstandnis

Hack 2: Authentisch sein
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Zielgruppen-
verstandnis

Hack 2: Authentisch sein g 1
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o Diagnostikzentrum Graz
D e

Schnell nach Hause vom Nachtdienst, um eine Runde zu
schlafen, denn...

2 9 ..morgen geht es wieder weiter - ganz nach dem Motto
“tdglich griiit das Murmeltier”... Mehr anzeigen

HIER WARTET )
IHR NEUER ;
TRAUMJOB!

JI" BEWERBEN ALS
RADIOLOGIE-
¥ TECHNOLOGE

HR.DZLG.AT
Radiologietechnologe (m/w) gesucht! Mehr dazu
@ JETZT BEWERBEN @

o Gefallt mir (J) Kommentieren g Teilen

Der perfekte |
mobile Funnel |

" rmidiinouvec
- cpannord!

Starte jetzt Deine

Berufsausbildung zum

ELEKTROTECHNIKER

(m/w/d)

TEAMWORK
STEHT FUR UNS
AN ERSTER
STELLE

Willst Du erfahren, was Dich
erwartet und was wir Dir bieten?

-




Hack 4:
Co nve rsion hohe Ladezeiten \ig-iQSQpace
Killer

Prozess Desktop only

zU viele Daten abfragen

20 nicht gangige Stellentitel verwenden

intransparenter Prozess

vV VvV VvV Vv Vv VY

kein Zielgruppenverstandnis

emotionslose Ansprache
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E-Mail
office@digispace.at

Telefon
+43 664 4153 887

Homepage

www.digispace.at

DANKE FUR DEINE
AUFMERKSAMKEIT!

» JETZT: Q&A

DeM Christoph Skuk!N\J
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