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Der heutige Fahrplan
Check-in
Individuelle Personalentwicklung & Mitarbeiterbindung – Studien & meine 
Gedanken/Erfahrungen
Diagnostik Tool
Best Practices
Gewinnchance



Check in

„Was ist aktuell Ihre größte Herausforderung in 
der Entwicklung und Bindung Ihrer 
Mitarbeitenden?“

👉 Antwortformat: Stichwort oder kurzer Satz in den Chat









Studie der IV „Kompetenzradar“



Studie der IV „Kompetenzradar“







Person-Job-Environment-Fit



Multimethodaler Ansatz 
Potenzialdiagnostik / Standortanalyse



Multimethodaler Ansatz 
am Beispiel Personalauswahl



Balanced Six©



Best Practices 
aus der Unternehmenspraxis





Use Case 1: Teamleiter















LEARNER JOURNEY 

IN PLANUNG!!!
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